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RW 03 LEUWIMALANG

Nomor OIRW_03LWR2021 Tasikmalaya, 04 Februari 2021

Lampiran + | Bundel Kepada YTH,

Perihal - Permohonan Bantuasn Dana Bapak Walikota Tasikmalaya
Pelatihan peningkatan SDM dan OKP di Tasikmalava

Aszaalamualakum. Wr. Wh

Alhamdulillah segala puja dan puji syukur kepada Allah SWT yang telah memberikan
anugrah dan nikmat wal afiat rohani dan jasmani, insan dan iman kita semua. Semoga Allah SWT
meemnberikan kita semua kesehatan, tambah rizki dan panjang umur serta barokahnya.

Dalam rangka peningkatan SDM dan OKP di lingkungan RW 03 Leuwimalang, maka
dengan ini atas nama pengurus RW 03 mengajukan bantuan dana untuk pelatihan SDM dan OKP
dengan rencana anggara diperkirakan RP. 70.000.000 {fujuh puluh_juta rupiah),

Demikian permohonan kami semoga Bapak bisa merealisasikan permohonan ini, atas
perhatian Bapak kami ucapkan terima kasih.

Mengetahui,
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LATAR BELAKANG

Salah satu faktor kritis dalam persaingan meraih keunggulan fungsi Sumber Dava Manusia dalam
organisasi manapun baik bisnis maupun non profit, pemernntah ataupun swasta, adalah tingkat
ketersediaan dan keandalan sumber dava manusia yang kompeten di bidang-bidang paling kritis
pada saat dibutuhkan baik kualitatif dan kuantitatif Seiring dengan perkembangan jaman dan untuk
mencapai keunggulan SDM, maka telah terjadi perubahan fungsi Manajemen Sumber Daya
Manusia dari aktivitas personalia menjadi aktivitas pengeloaan SDM. Aktivitas manajemen SDM
terkini tidak hanya melihat pegawai sebagai pekerja namun lebih kepada sebagai aset organisasi
vang perlu dipelihara dan dikelola dengan baik. Dengan demikian organisasi perlu membangun
Sistern Manajemen SDM terpadu yang sesuai dengan kebutuhan untuk mencapai visi organisasi
dan keunggulan kompetitifnya

L NAMA KEGIATAN

Kegiatan ini dinamai dengan kegiatan pelatihan peningkatan kapasitas SDM dan OKP

I MANFAAT DAN TUJUAN KEGIATAN

1. Meningkatan pengetahuan mengenai Sistem Manajemen SDM terpadu

2. Meningkatkan kemampuan masyarakat dalam merancang perencanaan kebutuhan tenaga

kerja

3, Meningkatkan kemampuan masyarakat dalam mengukur beban kerja

4. Meningkatkan kemampuan masyarakat dalam penyusunan standar operasional prosedur

3. Meningkatkan pengeiahuan masyarakat mengenai asesmen dan pemetaan kompetensi



. PENUTUP

Demikian proposan ini dibuat, dengan perincian biaya kami lampirkan demi terealisasinya
program ini secara menyeluruh, selanjuinya semoga hal ini menjadi bahan pertimbangan
Bapak guna terwujudnya cita-cita dan nijuan sebagaimana diuraikan di atas.

Semoga semua pihak bisa memakluminya dan bersedia membantu kami dalam

penyelenggaran pelatihan peningkatan kapasitas SDM dan OKP ini.




RENCANA ANGGARAN BIAYA

No Uraian Pekerjaan Volume | Satuan | Harga Satuan ( Rp) | Jumlah ( Rp)
1 | 1 Paket Pelatiban SDM dan | 10 Drang 7.000.000 T0.000.000 |
OKFP
Jumlah 70,000.000




SURAT KETERANGAN TANGGUNG JAWAB PELAKSANAAN KEGIATAN

Yang bertanda tangan dibawah im :
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Dengan i menyatakan bahwa saya akan mempergunakan dana hibah yang diberikan
oleh pemeritah  Kota Tasikmalayva dengan scbenar-benamya dan  bersedia  untuk
mempertanggung jawabkan seluruh penggunaan anggaran hibah tersebut.

Demikian kesediaan tanggung jawab ini di buai dengan sebenar-benarnya tanpa ada
paksaan dari pihak manapun dan di pergumakan untuk sebagaimana mestinnya.




SURAT PERNYATAAN KESEDIAAN MENYEDIAKAN DANA PENDAMPING
APARILA DIPERLUKAN

Yang bertanda tangan dibawah ini :
s : %1\5_, bven
Tempat Tanggal Lahir : ‘h'(?cﬂl’—w-l“;"’\ . bﬂn[}7- 1157 9

Pekerjaan : WH’AE_HJ]ETH.,
Alamat i"dﬂz'ﬁulwﬂ'ﬁml 'E.q‘*'.:!f:/l}":-.
Jabatan Ve vwTos

Menyatakan bersedia menvediakan dana pendamping untuk terselenggaranya kegiatan

Demikian surat pernyatasn kesediaan menyediakan dana pendamping ini dibuat untuk di

pergunakan seperfunya.




SURAT PERNYATAAN TANGGUNG JAWARB PENGELOLAAN DANA HIBAH

Yang bertanda tangan dibawah ini :

T : L;,"MQM i "h/

Tempat Tanggal Lahir : ~{A L\ T‘Mﬂ"}’ﬂ. 4 Dﬁ-_ D?‘“ 15? Z
Pekerjaan tulb.l EAELL%’T_A[ X

Alamat
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Jaba : ’ ¥
m" era W ot

Mtﬂ}'ﬂlﬂkun bertanggung jawab sepenuhnya atss bantuan hibah vang diterima
Sebagaimana mestinva.

Demikian surat pernyataan tanggungjawab ini dibuat untuk di pergunakan seperlunya.

kamlnyg%‘ﬁ‘jblj‘ .




BUKTISTATUS KEPEMILIKAN TANAH / GEDUNG / BANGUNAN

Yang bertandatangan dibawah ini
Nama Ersvans i
s Leuwavm

L‘.iﬂu\*«_’) ) W‘-DL{[}; G720 orean

Jabatan dalam kegiatan dimaksud

Dengan ini menyatakan bahwa tanh / gedung / bangunan vang akan digunakan untuk
kegiatan tersebut adalah tanah / gedung / banguman ...

Demikain bukt status kepemilikan in dibuat dengan sebenar — benarnya dan digunakan

dengan semestinya
Tastkmalaya , %-:ﬁéﬁu‘ Z02),

Ketus
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PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA
KECAMATAN BUNGURSARI

KELURAHAN BANTARSARI

Inlan Bantarsari Km. 2
TASIKMALAYA
Kode Pos 4615]

SURAT KETERANGAN

Momor : #?U.fq_?_ { Pem_Trantib

Yang bertanda tangan dibawah ini Lurah Bantarsari Kecamatan Bungursan
KotaTasikmalaya, menerangkan bahwa :

MNama

NIE
Jenis Kelamin

Tempat/T gl Lahir
Kewarganegaraan
Status Perkawinan
Agama
Pekerjaan

Alamat

" ENDANG AMAY,SA
327809161 1790001

Laki-Laki

. Tesikmalaya, 09-07-1973
Indonesia

. Kawin

. Islam

: Wiraswasta

. Leuwimalang RT, 003/ RW.003
Kelurahan Bantarsan Kecamatan Bungursan
Kota Tasikmalaya.

Berdasarkan Surat Pengantar dari RT.003 / RW 003, orang tersebut diatas, benar
bertempat tinggal / berdomisili di  Leuwimalang RT.003 / RW.0U3 Kelurahan
Bantarsan Kecamatan Bungursan Kota Tasikmalaya

Demikian keterangan im kami buat dengan sebenamya dan entuk dijadikan bahan

sebagaimana mestinya.

Tastkmalava, 10 Februan 2021
Lurah

WAWAN RUSWANDLS. 508
NIP. 19640520 199303 1 013




PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA
KECAMATAN BUNGURSARI

KELURAHAN BANTARSARI

Jalan Banrarsan KM, 2
TASIEKMALAY A

Kode Pos. 46151

%:tt_:z_
KEPUTUSAN LURAH BANTARSARI

Nomor 149/Kep. 23/Kel 201 8
Lampiran 1 (sarc) berkas
Tentang

FET:.'E?ESA HAN PENGANGKATAN KETUA RUKUN TETANGGA
KELURAHAN BANTARSARI KECAMATAN BUNGURSARI
ROTA TASIKMALAYA

LURAH BANTARSARI

Menimbang ' @ bahwa untuk membantu kelancaran penyelenggaraan tugas-lugas
pemerintahan, pembangunan den pelavanan kepada masvarakat
serta untuk mewujudkan kerukunan kehidupan bermasyarakat d
Kelurahan Bantarsan, maka perlu disdakan penataan lembaga
kemasyarakatan Rukun Tetangga,
e bahwa dalam penaman lembaga kemasvarakatan Rukun
Tetangga, telah diadakan pemulinan Ketua Rukun Tetangga;
f- bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada
hurup a dan b diatas, maka penetapannya perlu dituangkan dalam
Keputusan Luorah Bantarsari Kecamatan Bungursari Kota

Tasikmalaya
Mengingat 5 Undang-undang R1 Nemor 10 Tahun 2001 tentang Pembentukan
Kota Tastkmalaya,
10, Undang-Undang BRI Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Dasrahl;

11. Peraturan Pemerntsh R MNomor 25 Tahun 2000 tentang
Kewenangan Pemerintah dan Kewenangan Propinsi Sebagai
Daerah Otonom;

12. Peraturan Pemerintah RI Nomor 73 Tahun 2005 temang
Kelurahan,

13, Peraturan Menten Dalam Negen Nomer 5 Tahun 2007 tentang
Pedoman Penataan Lembaga Kemasyarakatan;

14 Daerah Kota Tasikmalaya Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Pembentukan dan Susunan Organisasi Sekretanat Daerah Kota
Tasikmalaya;

i5 Peraturan Daesrah Kota Tasikmalayva Nomor 4 Tahum 20035
tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi Kelurahan Dalam
Lingkungan Pemerintah Kota Tasikmalaya;

6. Peraturan Daerah Kota Tasikmalaya Nomor 10 Tghun 2007
tentang Rukun Tetangga dan Rukun Warga,

hMemperhatikan surat Keputusan Lurah Bantarsan Nomor : [49/Kep 0&/Kel 2018
tanggal 20 Maret 2018, perihal Tentang Pengangkatan Pejabat
Betua Rukun Tetangea Kelurahan Bantarsari  Kecamatan
Bungursar Kata Tasikmalava



Menetapkan

KESATU

REDUA

RETIGA

KEEMPAT

Tembusan

led Bl —

MEMUTUSKAN

Mengesahkan pengangkatan vang namanya tercantum dalam Kolom
2 pada lampiran keputusan ini dari jabatan sebagaimana tersebut
dalam kolom 3 (tiga) masa jabatan terhitung tanggal 20 Maret 2018
s/d 20 maret 2020 Terhitung sejak berakhimya masa jabatan Ketua
Rukun Tetangga, diseriai ucapan terima kasih atas pengabdian dan
Jasa-jasanya selama memangku jabatan tersebut,

Mengesahkan Pengangkatan yang namanva tercantum dalam Kolom
5 (Lima) dalam jabatan sebagaimana tersebut dalam Kolom 6 (enam)
masa jabatan 20 Maret 2018 sd 20 Maret 2020 terhitung sejak
tanggal Pelannkan Ketua Rukun Tetangga (RT)  Kelurahan
Bantarsari Kecamatan Bungursan Kota Tasikmalaya pada Lampiran
Keputusan 1

Masa Jabatan Ketua Rukun Tetanggs di wilayah Kelurahan
Bantarsan Kecamatan Bungursari Kota Tasikmalaya selama 3 (Tiga)
tahun terhitung sejak tanggal pelantikan.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan apabila terdapat kekeliruan dalam penetapannya akan
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

PETIKAN Keputusan i disampaikan kepada yang bersangkutan
untuk dipergunakan sebagaimana mestinya

Ditetapkandi | Tasikmalaya
Pada tanggal © 20 Maret 2018

. Lursh BmﬁZujl

LR
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MAMAN SUPARMAN, S.IP
“—Papag TK |
NIP. 19600808 198503 1 018

Yth. Walikota Tasikmalaya, _
Yth Asisten Tata Praja Sekretariat Daerah Kota Tasikmalaya,

Yth Camat Bungursari Kota Tasikmalaya.
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