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Yth. Bapak Walikota Tasikmalava

Meialui Dinas Perpustakaan

dan l(earsipan L)aerah
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Tasikmalava

karri sarnpaikan semoga Bapak

Alloh SWT daiarn menjalankan

Negeri Sangkali

Assalamu'Alaikum Wr. Wb

Salam silaturrahrni teriring do'a

selamanya ada dalam lindungan

aktifitas sehari-hari.

Selanjutn''.a kami Kepala SD Negeri Sangkali Kelurahan Mulyasari

Kec alnatan'i amansari Kota Tasrlkm al a_va berencana ingin men gaj ukan

pengel oaan lierpustak aan sek<ll ah sebagaimana terlampir

Oieh Karena itu dengan segala kerendahan hati kami rnengajukan

pernrohonan bantuan Pembinaan teknis pengelola perpustakaan

tersebut.

Dernikian permohonan ini dibuat, dengan harapan semoga berkenan

mengabulkann)'a.

Wassalam u',\laikum Wr Wb

i0 Februari2A2l
Ketua Komile Sekolah

UKIM SUMANTRI, S.Sos
NIP. 1 9730823 199303 1 003

Mensetahui.
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PROPOSAL

PENTBINAAN'I'EKNIS PENGELOLAAN PERPTJSTAKAAN

.\. Latar Belakang

Kebij akan pembangr-rna n pendidi kan adalah nr en genrbangkan kualitas S umber

Daya Manusia (SDNI) sedini mungkin secara terarah, terpadu dan menveluruli

melalui berbagai upiiy'a proaktif dari seluruh komponen bangsa agar -eenerasi

muda dapat berkernbang secara optitral disertai dengan dukungan dari

lingkungan .sendiri s*suai dengan potenslnya.

Untuk memperoleh Surnber Data Manusia (SDM) ]'ang berkualitas baik

dibidang rlrnu pengetahuan teknologi (IPTEK) niaupun iman dan takr+a

(iMTAK) dibutuhkannya sarana dan prasarana,vang rnemadai dan representatif

serta pemhinaan vang berkualitas dan kontiyu, dengan demikian rnaka proses

pembinaan kegiatan rntrakrikuler dan ekstrakurikuler akan berlangsung dengan

baik.

Sekolah f)asar Neseri Sangkali sekarang ini sedang berusaha rnengadakan

pembinaan intra dan eksrakurikuler secara terarah dan kontin-vu. Nanrun.

Dalam pelaksanaannva temyata dihadapkan kepada pennasaiahan klasik yaknr

kurangnya sarana l-rrasarana dan dana yang mendukung. Hal ini disebabkan

karena apahila kekurrang mampuan secara materi baik pada pihak sekolah itu

sendiri rnaupun pada pihak masyarakat dalam hal ini orang tua sislva. Dari hal

itu kami herusa m*ncari solusinya dengan cara rnenga.lukan permohonan

bantuan pengadaan bahan pustaka Perpustakaan. Dengan harapan tratrtuan

fiansial kami terirra dan pihak karni (sekolah ) rnampu melaksanaka tugas dan

fungsinya secara efektif dan etbsien, tanpa adanya suatu kendaia yang dapat

mengharnbat peningkatan mutu pendidikan dan kualitas pendrdikan.

B. Maksud dan Tujuan



C.

Perpustakaan sekolah bertujuan untuk dapat memperlancar upaya

peningkatan mutu pendidikan Sekolah Dasar, Pengetahuan, Wawasan.

kenrampuan dan keterampilan prolbsional bagi tenaga kependidikan dalam

meningkatkan mutu kegiatan proses belajar mengajar dengan menggunakan

segala sunrber da.,a dan potensi yang dimiliki oleh serkolah yang akhirnya

dapat mcningkatkan rnutu pendidika slsw-a.

l)engan adanya perpustakaan di Sekolah llasar Negeri Sangkali diharapkan

dapat berfungsi sc-hagai :

1. Menimbulkan. menanamkan rninatbaca peserta didik sehingga rnernbaca

menrpakan suatu kebiasaan.

2 Wadah penvel.,aran infonnasi. inoiasi dan pernbinaan tenaga pendidik.

3. Wahana pemb'naan prop€sional bagi tenaga pendidik.

4. Upava menrngliatan kordinasi, partisifasi masyarakat dan orang tuasisrva

dalarn menrngkatkan peran serta mereka dalarn membantu

penr ei en ggaraa n pendidkan.

Rincia n Rencana Kegiatan

Kebutuhan yang akan dilaksanakan diantaranya .

1. Pembinaan Tcknis Pengelolaan Perpustakaan

Jadwal kegiatan dan Rencana Penggunaan llibah/Bansos

1. .ladrval Kegiatan

Jadrval kegiatan Pembinaan Teknis Pengelolaan perpustakaan SDN

San-rkali drrericanakan pada arval tahun 2022 atas disesuaikan dengan

dite rinr anava irantuan hibahft ansos

2. Rencana Penggunaan FlibahlBansos

Rencana Penggunaan Hibah/Bansos akan disesuaikan dengan jurnlah

bantuan yang ;rkan diterirna ( Rencana Anggaran Biaya terlampir)

Susunan Panitia

Terlampir

E.



F. Penutup

Demikian proposal rencana ini disusun sebagai bahan pertimbangan bagi

semua pihak l'ang berniat untuk berpartisipasi memberi dukungan. baik moril

maupun materil- derni tenvujudnya rencana tersebut.

Dengan segala kerendahan hati kami sampaikan tenma kasih yang sebesar-

besarnya kepada sentlla pihak agar terlakasnanva rencana ini.

Tasikmalaya" 10 Februari 2021
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PROFIL / POTRET SEKOLAH 

 

A. IDENTITAS SEKOLAH 

1. Nama Sekolah      : SD SANGKALI 

2. Status Sekolah      : Negeri 

3. Alamat        : Jl. Mulyasari 

              Kelurahan  : Mulyasari 

              Kecamatan  : Tamansari 

              Kota    : Tasikmalaya 

              Provinsi   : Jawa Barat 

              Telepon   : 0265-2351115 

              E-Mail   : sdnsangkalitasikmalaya@yahoo.com 

              Kode Pos  : 46196 

4. NSS         : 101327807004 

5. NPSN         : 20224637 

6. Tahun Pendirian      : 1981 

7. Tahun Penegerian     : 1981  

8. Akreditasi        : A (Unggul) dengan Nilai 93 

9. Tahun Akreditasi      : Tahun 2019 

10. Kepemilikan Tanah     : Pemerintah 

  a. Status Tanah      :  

  b. Luas Tanah      : 1.777,77 M² 

11. Status Bangunan      : Pemerintah 

  a. Surat Ijin Bangunan    :  

  b. Luas Seluruh Bangunan   : 802,5 M² 

12. Nomor Rekening Sekolah  : 0016790559101 

               bjb Kota Tasikmalaya 

13. Data Siswa Tahun 2018/2019 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kelas I Kelas II Kelas III Kelas IV Kelas V Kelas VI 

Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah 

Siswa Rombel Siswa Rombel Siswa Rombel Siswa Rombel Siswa Rombel Siswa Rombel 

56 2 59 2 67 2 59 2 71 2 60 2 
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14. Data Ruang 
 

Jenis Jumlah 
Kondisi Kategori 

Kerusakan 
Ket. 

Baik Rusak 

Ruang Kepala Sekolah - - - -  

Ruang Kantor - - - -  

Ruang Guru 1 ruang - - -  

Ruang Kelas 9 ruang 8 1 
Tidak 

Memadai  

Ruang Perpustakaan 1 ruang - - -  

Ruang Lab. IPA - - - -  

Ruang Keterampilan - - - -  

Lab. Bahasa - - - -  

Lab. Komputer - - - -  

Ruang UKS 1 ruang 1 - -  

 

15. Data Guru 
 

   

16. Sumber Dana Operasional dan Perawatan : Bantuan Operasional sekolah 

 

B. Visi Sekolah 

“ Berlandaskan iman dan takwa, SD Sangkali unggul di bidang akademik pada 

tahun 2020 ” 

 

C. Misi Sekolah 

1. Menanamkan dasar-dasar keyakinan terhadap Tuhan Yang Maha Esa; 

2. Unggul dalam prestasi akademik 

3. Mengembangkan pengetahuan dan keterampilan siswa, yang sesuai dengan 

perkembangan Iptek dan Imtak; 

4. Menata suasan sekolah yang bersih, indah, asri, nyaman, dan aman. 

 

 

Jumlah Guru / Staf Bagi Sekolah Negeri Ket 

Guru Tetap / PNS 12  

Guru Tidak Tetap/Sukwan 7  

Penjaga Tetap / PNS -  

Penjaga Tidak 

Tetap/Sukwan 
1  
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D. Tujuan Sekolah 

1. Untuk meningkatkan keimanan dan ketakwaan terhadap Tuhan Yang Maha Esa 

2. Untuk menjadikan SD Sangkali unggul dalam prestasi akademik 

3. Untuk mengembangkan pengetahuan dan keterampilan siswa, yang sesuai dengan 

perkembangan Iptek dan Imtak; 

4. Menciptakan susasana sekolah yang bersih, indah, asri, nyaman, dan aman. 

 

E. Strategi Pelaksanaan 

 1. Membentuk Civitas Akademika yang unggul dalam akhlak 

  Mengadakan pengajian rutin bagi semua guru dan murid setiap hari jumat 

 Mengadakan pembinaan akhlak dalam kehidupan sehari-hari bagi seluruh guru, 

stap karyawan, siswa siswi dengan cara amar ma’ruf nahil munkar 

 Pembiasaan bertutur kata yang sopan beadab dan berkalimah toyibah 

 Dalam segala kegiatan selalu dijiwai nilai-nilai keislaman 

2. Meningkatkan kemampuan sumber daya manusia pendidik dan tenaga kependidikan 

 Mengadakan program KKG pertingkat kelas atau KKG per mata pelaajran 

 Mengikutsertakan guru-guru dan staf TU dalam pelatihan atau kursus kursus, 

seminar yang relevan 

 Membantu dan memfasilitasi staf guru untuk pengembangan kemampuan 

melalui training atau study lanjutan 

 Menigkatkan monev/Supervisi bagi seluruh sataf-guru 

 Bekerjasama dengan pihak luar dalam peningkatan kulaitas kerja staf-guru 

3. Meningkatkan Pengembangan Kurikulum 

 Melaksanakan work shop kurikulum terbaru 

 Melaksankan pelatihan kurikulum tingkat satuan pendidikan 

4. Mewujudkan fasilitas pendidikan yang ideal 

 Penambahan ruang kelas baru 

 Penambahan dan perbaikan meubeler-meubeler 

 Penambahan unit komputer 

 Penambahan alat-alat kesenian 

 Penambahan alat-alat peraga / audio visual 

 Penambahan buku-buku perpustakaan 

 Pembelian alat-alat olahraga 
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 Perbaikan sarana olahraga 

 Pembelian teleskop untuk pengamatan benda langit 

5. Meningkatkan keunggulan dalam proses pembelajaran 

- Mengadakan Enrichment dan remedial teaching 

- Penyusunan buku pegangan Mulok bekerjasama dengan LPI 

- Mengikuti penataran atau seminar tentang PBM dan teori belajar terbaru 

- Mengembangkan metode beljar out door dan berwawasan lingkungan 

- Memanfaatkan lingkungan sekitar untuk menghilangkan verbalisme relajar 

- Berkreasi dalam penyusunan LKS, alat evaluasi dan instrumen-instrumen 

pembelajaran lanilla 

- Mencoba dan bereksperimen tentang metode pembelajaran 

6. Meningkatkan prestasi akademik dan non akademik 

 Membentuk tim sukses perlombaan 

 Membentuk tim khusus Remedial Teaching 

 Membentuk tim khusus Pencari Bakat 

 Mengevaluasi kemajuan siswa dan rata-rata ujian/ulangan 

 Mengoptimalkan pelaksanaan ekstrakurikuler termasuk paramuka 

 Mengikuti berbagai perlombaan baik akademik maupun non akademik 

 Membentuk tim khusus bimbingan belajar untuk kelas 6 

 Mengoptimalkan pembimbingan guru di kelas masing-masing 

7. Terwujudnya lingkungan sekolah yang religius, edukatif, rekreatif, dan inovatif 

 Penataan taman, kebun sekolah dan pemeliharaan kolam sekolah untuk 

pembelajaraan 

 Penataan lingkungan sekolah sebagai sumber belajar dan pembiasaan 

 Penataan lingkungan sekolah dengan manusia islami 

 

F.  Sasaran 

Untuk mencapai apa yang diharapkan, yang menjadi sasaran kegiatan tertumpu pada 

optimalisasi kegiatan guru dan siswa, melalui kegiatan sebagaiberikut : 

1. Meningkatkan kompetensi guru melalui KKG dan KKKS   

2. Mengoptimalkan dan mengefektifkan kegiatan pemelajaran 

3. Mengikuti berbagai kegiatan lomba siswa, baik tingkat kecamatan, tingkat kota 

maupun tingkat provinsi 
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4. Pembinaan, latihan, secara rutin dan teratur melalui kegiatan yang terprogram 

baik akademik maupun non-akademik 

5. Pembinaan rutin keagamaan dalam melaksanakan ibadah dgn benar sesuai 

dengan ajaran agama yang dianutnya 

6. Melatih siswa dalam bidang teknologi dan komunikasi 

7. Optimalisasi dalam program pengayaan/remedial bagi siswa yang belum 

mencapai nilai maksimal. 

 

G. Kegiatan Sekolah 

1. Melaksanakan dan mengembangkan kurikulum sekolah dengan prinsip-prinsip 

pengembangan kurikulum sasuai tuntunan sauna pendidikan yang mengacu pada 

Standar Nasional Pendiidkan 

2. Melaksanakan uji mutu pendidikan sesuai (Standar Kelulusan) melalui efektivitas 

pembelajaran, ekstrakurikuler, dan pembiasaan dengan pemanfaatan lingkungan 

kontekstual sebagai pusat pembelajaran yan rekreatif, adukatif, dan religius 

3. Melaksanakan system pembinaan dalam memelihara, meningkatkan, dan 

mengembangkan potensi sumber daya pendidik melalui wadah KKG, PKG, KKS, 

Pendidikan dan Pelatihan, Penelitian Tindakan Kelas (PTK) secara berkala dan 

berkesinambungan 

4. Melaksanakan, mengembangkan, dan mengevaluasi berbagai kegiatan pembelajaran 

untuk dapat memacu penigkatan kualitas peserta didik menuju kecerdasan apresiasi 

terhadap seni budaya yang islami dan temporer 

5. Melaksanakan, mengembangkan, dan mengevaluasi semua bentuk pembelajaran yang 

bermuara pada kemahiran peserta didik terhadap membaca, menulis, dan berhitung 

(calistung) sebagai dasar life skill yang dibutuhkan untuk mengikuti jenjang 

pendidikan yang lebih tinggi 

 

H. Yang Diharapkan 

1) SD NEGERI SANGKALI EKSIS SEBAGAI SD INTI DENGAN BERBASIS 

KEUNGGULAN PADA TAHUN 2020 

2) SD NEGERI SANGKALI MENJADI RINTISAN SEKOLAH BERSTANDAR 

NASIONAL YANG BERTARAP INTERNASIONAL PADA TAHUN 2025 
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 Tasikmalaya,   Juli  2020 

 

Kepala Sekolah 

 

 

 

 

 

H. ACEP TOPAN HIDAYAT, S.Pd 

NIP. 19620921 198204 1 005 
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