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                    a.  Nama Pelatihan                            :  Pelatihan Bahasa Jepang 

b. Nama Lembaga : LPK Muda Berdaya Nusantara       

c. Nomor VIN : 0951868419                                     

d. Nama Pimpinan LPKS  : Irman Alamudin                              

e. Alamat Lembaga :                                                          

 - Kabupaten/ Kota : Tasikmalaya                                    

 - Provinsi : Jawa Barat                                       

    - Telp dan No fax : 02655404038                                    

     - Alamat email       :    mudaberdaya.nusantara@gmail.com  
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Tasikmalaya, 27 Februari 2021 
Nomor  : 37/MBN/SK/II/2021 
Lampiran : Satu berkas proposal 
Perihal  : Permohonan Bantuan Program Pelatihan Bahasa Jepang 
 
Kepada Yth, 
Walikota Tasikmalaya 
 
Assalamualaikum wr.wb 
 
 Puji serta syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT. 
Semoga dalam kesempatan ini Bapak pimpinan beserta staf senantiasa ada dalam lindungan Allah SWT. 
Serta dalam menjalankan segala aktivitasnya berjalan dengan lancar. Amiin. 
 Selanjutnya dalam rangka mendukung dan turut serta dalam menjalankan program pemerintah, 
yaitu tentang program pelatihan pemerintah Kota Tasikmalaya, kami bermaksud mengajukan 
permohonan bantuan Program pelatihan Bahasa Jepang dan diperkirakan memerlukan anggaran sekitar 
Rp. 87.597.500 (Delapan puluh tujuh juta lima ratus Sembilan puluh tujuh ribu lima ratus 
rupiah). Maka dari itu demi terlaksananya program tersebut kami mohon bantuannya untuk 
menjalankan program pelatihan ini, supaya berjalan dengan lancar. 
 Untuk itu dengan segala kerendahan hati, kami mohon bantuan dan partisipasi pemerintah. 
Demikian permohonan ini kami sampaikan, atas segala perhatiannya kami ucapkan terima kasih, 
semoga dapat bermanfaat untuk kita semua. 
 Wassalamualaikum wr.wb.  
 
 

           Mengetahui, 
    Pimpinan Lembaga  

 
 
 

                  Irman Alamudin 

 

 

 

 

 

 

LPK MUDA BERDAYA NUSANTARA 
Kantor pusat : Pondok Indihiang Permai Blok G No. 3 A Kel. Sirnagalih, Kec. Indihiang, Kota Tasikmalaya Jawa Barat 

Indonesia 46151 Mobile Phone : +62 813 2424 1832 Telp. +62 265 540 4038  
Email : mudaberdaya.nusantara@gmail.com, 

Facebook : muda.berdaya, Fanspage : LPK Muda berdaya Nusantara, Instagram : lpk_mbn, 
Website : http://mudaberdaya.id 
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LPK MUDA BERDAYA NUSANTARA 
Kantor pusat : Pondok Indihiang Permai Blok G No. 3 A Kel. Sirnagalih, Kec. Indihiang, Kota Tasikmalaya Jawa 

Barat Indonesia 46151 Mobile Phone : +62 813 2424 1832 Telp. +62 265 540 4038  
Email : mudaberdaya.nusantara@gmail.com, 

Facebook : muda.berdaya, Fanspage : LPK Muda berdaya Nusantara, Instagram : lpk_mbn, 
Website : https://gifargakuincenter.org  

PROPOSAL BANTUAN   

PROGRAM PELATIHAN                        

BAHASA JEPANG  

 
 

BAB I PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 
 

Jepang dikenal sebagai negara dengan pertumbuhan ekonomi paling pesat di 

Asia. Produk – produk buatan Negeri Sakura ini juga membanjiri pasar 

Indonesia, mulai dari setrika hingga mobil buatan Jepang, belum lagi untuk 

sektor lainnya. Dengan segudang kelebihan yang dimiliki oleh Jepang, tentunya 

tak akan sulit menimba manfaat dari mempelajari bahasanya. 

 
Segudang manfaat bisa didapatkan ketika mempelajari bahasa dan budaya 

Jepang ini. Mulai dari peluang mendapatkan beasiswa, pekerjaan, travelling, 

peluang bisnis, dan friendship. Menjalin pertemanan dengan orang dari luar 

negeri khususnya Jepang, tentu akan membawa kita masuk ke komunitas baru 

dan memberi berbagai pengalaman baru dan bermanfaat untuk meningkatkan 

kualitas diri. 

 
Lembaga Pelatihan Kerja (LPK) Muda Berdaya Nusantara didirikan 

berdasarkan semangat pemuda yang masih dan pernah menimba ilmu di negeri 

Sakura. Kami memandang, salah satu faktor penyebab perkembangan industri 

dan perekonomian di Indonesia sangat lamban adalah faktor kinerja dan kualitas 

tenaga kerja kita yang masih kurang baik. Terutama masalah kedisiplinan kerja, 

keterampilan kerja dan pengetahuan teknik tata cara kerja (pengetahuan 

teknologi). 

 
Kami telah menyaksikan dan ikut merasakan, bahwasanya Jepang adalah negara 

yang maju dan masyarakatnya pun mempunyai etos kerja dan disiplin yang 

tinggi. Dengan kondisi ini, dapat dikatakan bahwa menjadi seorang pemagang di 

Jepang berarti akan banyak belajar terhadap kebiasaan dan kebudayaan orang 

Jepang dan secara otomatis dapat belajar bahasa Jepang secara langsung dengan 

orang Jepang. 
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Kemudian kami berhimpun dan mendirikan LPK Muda Berdaya Nusantara. Alasan utamanya 

pendirian ini karena merasa terpanggil untuk ikut serta menyelesaikan masalah bersama ini. Yaitu 

dengan memberikan solusi bagaimana caranya meningkatkan kualitas tenaga kerja muda 

Indonesia. Salah satunya tentu saja dengan memfasilitasi program pelatihan dan praktek kerja 

yang diselenggarakan oleh pemerintah Jepang, yang tujuannya bisa mentransfer atau mengalihkan 

teknologi ke Indonesia. 

 
Disisi lain, sistem pendidikan dan pelatihan keterampilan di Jepang adalah suatu sistem yang 

bertujuan untuk mengembangkan sumber daya manusia (SDM) yang menopang perkembangan 

ekonomi suatu negara, melalui pengalihan teknologi dan ketrampilan ke para pemagang 

pendidikan dan pelatihan ketrampilan. Para calon pekerja migran Indonesia (CPMI) yang akan 

berangkat ke Jepang wajib menguasai bahasa dan budaya Jepang. Ini adalah kebutuhan yang tidak 

dapat ditawar-tawar lagi. 

 
Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) atau tenaga kerja antara lain dapat dilakukan 

melalui pelatihan kerja berupa pelatihan bahasa dan budaya di negara tujuan penempatan CPMI. 

Namun, dalam situasi global yang terjadi saat ini dengan adanya pandemic COVID-19 yang telah 

melanda hampir seluruh wilayah di Indonesia, menyebabkan pelatihan kerja yang biasanya 

dilakukan secara tatap muka, kini harus dilakukan penyesuaian dan dilaksanakan secara online. 

 
LPK MBN didirikan oleh para pemuda Indonesia yang memiliki pengalaman luas berada di 

Jepang. Mereka pernah menjadi pekerja migran Indonesia baik berstatus magang, keahlian 

spesifik maupun professional. Disamping itu, pengelola lembaga LPK MBN ini juga sebagian 

besar adalah lulusan kuliah dari Jepang. Dengan pengalaman yang mumpuni dan kualitas bahasa 

Jepang yang bagus, LPK MBN telah menghasilkan lulusan yang dapat diandalkan. Berdasarkan 

data siswa terakhir, sekitar 85 persen siswa LPK MBN lulus JLPT N4 pada test Desember 2019 

kemarin. 

 
Berkenaan dengan hal tersebut, kami bermaksud mengajukan proposal bantuan kegiatan program 

pelatihan Bahasa Jepang kepada Pemerintah Kota Tasikmalaya. Dengan harapan semoga bisa 

melatih skill bahasa Jepang. 

 
 
 
 
 
 
 



B. Maksud dan Tujuan 

1. Maksud 
 

a. Menjadi lembaga swasta lembaga pelatihan kerja (LPK) yang professional, tertib 

administrasi dan berkualitas 

b. Melayani dengan maksimal para CPMI yang ingin belajar bahasa dan budaya 

Jepang dengan kemampuan bahasa level dasar/ zero 

c. Memberikan pelatihan yang komprehensif dalam peningkatan kemampuan bahasa 

Jepang para CPMI 

d. Menyiapkan kurikulum, menyusun program pembelajaran, mengadakan kegiatan 

belajar mengajar, melatih para CPMI dan mengevaluasi sistem pengajaran bahasa 

Jepang melalui daring 

e. Memberikan bekal kemampuan berbahasa jepang pada level/tingkat tertentu 

dilkepada CPMI 

 
2. Tujuan 

a. Menyiapkan CPMI yang terampil, kompeten dan produktif dengan mengutamakan 

pendidikan moral dan budaya disamping pada kualitas penguasaan bahasa 

b. Meningkatkan kompetensi komunikasi bahasa Jepang secara efektif bagi para siswa 

yang merupakan CPMI dengan menyiapkan kurikulum pendidikan yang berkualitas 

c. Membuat sistem pengajaran yang efektif dan efisien, mudah diterima oleh siswa dan 

mudah untuk dilakukan evaluasi 

d. Meningkatkan rasa percaya diri dalam berinteraksi dan berkomunikasi. serta 

memberikan pemahaman dasar terhadap budaya bangsa Jepang. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



BAB II 
PROFIL LEMBAGA 

 
 

A. Nama Lembaga 
 

Lembaga Pelatihan Kerja (LPK) Muda Berdaya Nusantara (MBN) 

 
 

B. Struktur Organisasi 
 

         Penanggung Jawab (Yayasan) 

       - Fuad Hisyamudin 

         Ketua Pelaksana (Pimpinan Lembaga) 

       - Irman Alamudin 

         Sekretaris dan Bendahara Pelaksana (Manajer Operasional) 

       - Risa Khoirunnisa 

 

                     Penanggung Jawab 

          PJ Materi   

- Tanjia Denanda Isjqu 

          PJ Peserta  

-  Tri Heruwanto 

 

         Seksi – Seksi 

         Seksi Kesekretariatan 

-  Laeli Nurwahidah 

        Seksi Dokumentasi 

- Ashof  Eshan Iskandar 

       Seksi Logistik 

- Dede Pauji 

        Seksi Editing Vidio 

- Agus Muhamad Mingkail 

 

Instruktur Pelatihan Bahasa Jepang  

1. Kelas Puji 

Instruktur : Arel Harunajaya 

2. Kelas Himawari  

Instruktur : Tri Heruwanto  

 

 

 



C. Jadwal Kegiatan   : 
Hari Ke- Jumlah 

JP 

Materi 

1 0 Pembukaan, pendataan peserta, pembagian nametage dan 

perlengkapan belajar 

1 3 Pengenalan system belajar, kurikulum, modul, tanda tangan 

fakta integritas, motivasi tentang bahasa Jepang, Test 

kemampuan dasar peserta (Preetest) 

1 3 -penjelasan huruf yang di pakai di jepang 
-belajar huruf hiragana 

- penugasan 

1 2 -memberikan hafalan ucapan sebelum memulai pelajaran (
起立、礼、着席) 
-belajar huruf hiragana 

- penugasan 

2 2 -memberikan hafalan perkenalan(自己紹介) 
-belajar huruf hiragana 
-belajar maru,tenten. 

- penugasan 

2 2 -test perkenalan 
-belajar bunyi vocal Panjang 
-belajar ucapan yg di tulis dengan ん 

-belajar つkecil 
-belajar や、ゆ、よ 

- penugasan 

2 4 -pemantapan 
-mempraktekan (ucapan sebelum memulai pelajaran) 
secara bergantian 
-mempraktekan perkenalan 
-test huruf hiragana 
-test maru,tenten 
-test つ kecil 
-test や、ゆ、よ 

- penugasan 

3 4 - Pemantapan hiragana 
- Pengenalan huruf Katakana 
- belajar Katakana 
- belajar kosakata 

penugasan 

3 4 - belajar pola kalimat Minna no Nihon go bab 1 
- membaca & mengingat latihan bab1 
- memberikan PR membuat kalimat bab1 (10 kalimat ) 

penugasan 

4 8 -belajar bab 2 



(menjelaskan kosakata,membaca Bersama,menghafal) 
-test kosakata bab 1 dan test pola kalimat 

- penugasan 

4 8 -belajar pola kalimat bab2 
-membaca & menterjemahkan latihan bab2 perorangan 
-memberikan PR membuat kalimat bab2 (10 kalimat) 

- penugasan 

6 8 -pemantapan (evaluasi) bab1 & bab2 
-test kosakata 
-test pola kalimat 
-mengerjakan soal latihan bab1 & bab2 
-test tanya jawab bab1 & bab2 

- penugasan 

7 8 -Belajar bab 3 
(menjelaskan kosakata,membaca Bersama,menghafal) 
-test kosakata 

- penugasan 

8 8  -belajar pola kalimat bab 3 
-membaca & menterjemahkan latihan bab 3 perorangan 
-memberikan PR membuat kalimat bab 3 (10 kalimat) 

- penugasan 

9 8 -Belajar bab 4 
(menjelaskan kosakata,membaca Bersama,menghafal) 
-test kosakata 

- penugasan 

10 8 -belajar pola kalimat bab 4 
-membaca & menterjemahkan latihan bab 4 perorangan 
-memberikan PR membuat kalimat bab 4 ( 10 kalimat) 

- penugasan 

 

11 8  -pemantapan (evaluasi) bab 3 & bab 4 
-test kosakata 
-test pola kalimat 
-mengerjakan soal latihan bab3 & bab4 
-test tanya jawab bab 3 & bab 4 
- penugasan 

12 8 -Belajar bab 5 
(menjelaskan kosakata,membaca Bersama,menghafal) 
-test Kosakata 
-Belajar pola kalimat bab 5 
-membaca & menterjemahkan latihan bab 5 perorangan 
-memberikan PR mengerjakan soal latihan bab 5 

- penugasan 

13 8  -Belajar bab 6 
(menjelaskan kosakata,membaca Bersama,menghafal) 
-test kosakata 
-Belajar pola kalimat bab 6 



-membaca & menterjemahkan latihan bab 6 perorangan 
-memberikan PR mengerjakan soal latihan bab 6 

 

14 8 -Belajar bab 7 
(menjelaskan kosakata,membaca Bersama,menghafal) 
-test kosakata 
-Belajar pola kalimat bab 7 
-membaca & menterjemahkan latihan bab 7 perorangan 

-memberikan PR mengerjakan soal latihan bab 7 

15 8 -Belajar bab 8 
(menjelaskan kosakata,membaca Bersama,menghafal) 
-test kosakata 
-belajar pola kalimat bab 8 
-membaca & ,menterjemahkan latihan bab 8 perorangan 

-memberikan PR mengerjakan soal latihan bab 8 

16 8 -pemantapan (evalusasi) bab 1 s/d bab 8 
-membuat kalimat dari bab 5 s/d bab 8 

-ujian dari Bab 1 s/d bab 8 

17 8 - memberikan hafalan perkenalan(自己紹介) 
- belajar bab 9 
(menjelaskan kosakata,membaca Bersama,menghafal 
kanji) 
-test kosakata 
-Belajar pola kalimat bab 9 
(membaca & menterjemahkan latihan bab 9 perorangan 

-membuat kalimat bab 9 (10 kalimat) 

18 8 - belajar bab 10 
(menjelaskan kosakata,membaca Bersama,menghafal 
kanji) 

-test kosakata Penugasan 

19 8 - belajar pola kalimat bab 10 
(membaca &menterjemahkan latihan bab 10 perorangan 
-membuat kalimat bab 10 (10 kalimat) 

penugasan 

20 4 --Pemantapan (evaluasi) bab 9 & bab 10 
-mengerjakan soal latihan bab 9 & bab 10 
-latihan tanya jawab 

- penugasan 

21  Post-test (ujian) praktek berbicara bahasa jepang, 

mendengarkan dan menulis. 

22 0 Penutupan, pembagian sertifikat dan honorium 

JUMLAH 200 Pembinaan, konsultasi untuk seluruh peserta pasca 

pelatihan 



A. Rencana Pelaksanaan Pelatihan 

Rencana pelaksanaan kegiatan pelatihan daring/online bahasa jepang dilaksanakan 

selama 2 (dua) bulan, dimulai bulan Februari sampai dengan bulan Maret 2022. 

 
 

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN PELATIHAN ONLINE 
BAHASA JEPANG 

Bulan FEBRUARI MARET 

Minggu 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Jumlah 

JP 

32 31 31 31 32 31 31 31 32 

JUMLAH  250 



BAB IV 

RENCANA ANGGARAN BIAYA 
PELATIHAN BAHASA JEPANG  

No
. Jenis Barang/ Spesifikasi Komposisi /Qty  Harga Satuan 

(Rp) 

Jumlah 
Harga  
(Rp) 

Pelatihan Jurnalistik, Internet Marketing dan Blogger+Youtuber 

1 Biaya Manjaemen   10.625.000  

  
  Spanduk Rekrutmen 

4 Pkt x   
           

200.000  

 
=
  

           
800.000  

  
   

Biaya Rekrutmen Peserta 2
5 Org x   

            
25.000  

 
=
            625.000  

  
  Makan & snack rapat 

7 Org x 
1
0 

             
35.000  

 
=
         2.450.000  

  
  Transportasi rapat  

7 Pkt x 
1
0 

             
45.000  

 
=
  

        
3.150.000  

  
  Proposal, dokumen, ATK 

1 Pkt x   
        

1.500.000  

 
=
  

        
1.500.000  

  
  Biaya Pembukaan 

1 Pkt x 1 
        

2.100.000  

 
=
         2.100.000  

2 
Biaya Operasional Pelaksanaan Pelatihan       

69.472.500  

  Handbook dan Kelengkapan ATK Peserta 
        

1.087.500  

  - 
Buku Modul 

  
  
2
5 Pkt x   

               
8.000  

 
=
  

           
200.000  

  - 
Buku Tulis dan Balpoint 

  
2
5 Pkt x   

               
5.000  

 
=
  

           
125.000  

  - Kaos   
  
2
5 Pkt x   

             
30.000  

 
=
  

           
750.000  

  - Nametage   
  
2
5 Pkt x   

                  
500  

 
=
  

             
12.500  

  Makan Siang Peserta   
  
2
5 Pkt x 

2
5 

             
25.000  

 
=
  

      
15.625.000  

  Snack Box Peserta   
  
2
5 Pkt x 

2
5 

             
10.000  

 
=
         6.250.000  

  Venue Kegiatan ( spanduk, banner) 
           

385.000  

  - 
Spanduk kegiatan  

  
1 

Pkt x   
           

185.000  

 
=
  

           
185.000  

  - 
Banner 

  
  
2 

Pkt x   
           

100.000  

 
=
  

           
200.000  



  Akomodasi, Konsumsi Panitia, dan kelengkapan kelas pembalajaran      10.825.000  

  - 
Biaya Tempat (Fasilitas) 

  
1 

Pkt x 
2
5 

             
20.000  

 
=
  

           
500.000  

  - 
Sewa Projector dan laptop 

  
1 

Unt x 
2
5 

             
20.000  

 
=
  500.000  

  - Akses Internet Selama 
Kegiatan 1 Pkt x   

           
100.000  

 
=
     100.000  

  - Makan & snack tamu / 
narasumber 4 Org x 

2
5 

             
35.000  

 
=
         3.500.000  

  - 
Makan & Snack Panitia 

  
7 

Org x 
2
5 

             
35.000  

 
=
  

        
6.125.000  

  - 
Alat Peraga Pembelajaran 

  
1 

Pkt x   
           

100.000  

 
=
  

           
100.000  

  Honor Narasumber 4 Orang 

  
2
0
0 JP x   

             
20.000  

 
=
  

        
4.000.000  

  
Honor Panitia   

  
  
7 

Org x 
2
5 

            
35.000  

 
=
  

        
6.125.000  

  
Transportasi Peserta 

  

  
2
5 Org x 

2
5 

             
25.000  

 
=
  

      
15.625.000  

  Dokumentasi foto dan video  
  
1 

Pkt x   
             

50.000  

 
=
        50.000 

  
Pajak dan pelaporan 
  

  
1 

Pkt x   
      

9.500.000  

 
=
         9.500.000  

3 Penempatan kerja/ pendampingan magang Jepang pasca pelatihan        7.500.000  

  
Transport/Akomodasi/Biaya 
Pembinaan  1 Pkt x 

2
5   300.000           7.500.000  

Jumlah (1+2+3) 87.597.500  

Terbilang :  Delapan Puluh Tujuh Juta Lima Ratus Sembilan 
Puluh Tujuh Ribu Lima Ratus Rupiah 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

Irman Alamudin 

BAB V 

PENUTUP 

 
 

Demikian proposal ini kami buat . kami mengucapkan terima kasih pada pihak yang sudah 

membantu proses penyusunan proposal bantuan kegiatan program pelatihan bahasa jepang . 

semoga proposal yang kami ajukan dapat dipertimbangkan, diterima, dan bermanfaat bagi semua.  

Semoga segala dukungan dan bantuan dari stakeholder terkait mendapatkan pahala kebaikan dari 

Tuhan Yang Maha Esa. Aamiin. Dan semoga, kita semua dijauhkan dari wabah pendemi Covid- 

19 serta iklim tenaga kerja kembali normal di seluruh dunia. Aamiin. 

 
 

Tasikmalaya, 27 Februari 2022 

Pimpinan 
                                                Lembaga Pelatihan Kerja (LPK) Muda Berdaya Nusantara 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SURAT KETERANGAN TANGGUNG JAWAB PELAKSANAAN 
KEGIATAN PELATIHAN BAHASA JEPANG KELURAHAN SIRNAGALIH KECAMATAN INDIHIANG KOTA 

TASIKMALAYA 
 

Yang Bertandatangan di bawah ini: 
 
Nama   : Irman Alamudin 
Tempat tanggal lahir : Tasikmalaya, 21-03-1988 
Alamat  : KP. Pagerageung kaler Rt/03,Rw/07, Desa Pagerageung, Kec. Pagerageung    Kabupaten Tasikmalaya. 
Jabatan   : Pimpinan LPK Muda Berdaya Nusantara 
 
Bertanggung jawab sepenuhnya atas kegiatan Pelatihan Bahasa Jepang di LPK Muda Berdaya Nusantara, Kel.Sirnagalih, 
Kec.Indihiang Kota Tasikmalaya.  
 
Demikian surat keterangan tanggung jawab ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya. 

 
 

Tasikmalaya, 27 Februari 2021 
 

Pimpinan Lembaga 
 
 
 
 
 
 

Irman Alamudin 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LPK MUDA BERDAYA NUSANTARA 
Kantor pusat : Pondok Indihiang Permai Blok G No. 3 A Kel. Sirnagalih, Kec. Indihiang, Kota Tasikmalaya Jawa Barat 

Indonesia 46151 Mobile Phone : +62 813 2424 1832 Telp. +62 265 540 4038  
Email : mudaberdaya.nusantara@gmail.com, 

Facebook : muda.berdaya, Fanspage : LPK Muda berdaya Nusantara, Instagram : lpk_mbn, 
Website : http://mudaberdaya.id   
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SURAT KETERANGAN KESEDIAAN MENYEDIAKAN DANA PENDAMPING (APABILA DIPERLUKAN) 
KELURAHAN SIRNAGALIH KECAMATAN INDIHIANG KOTA TASIKMALAYA 

 
Yang Bertandatangan di bawah ini: 
 
Nama   : Irman Alamudin 
Tempat tanggal lahir : Tasikmalaya, 21-03-1988 
Alamat  : KP. Pagerageung kaler Rt/03,Rw/07, Desa Pagerageung, Kec. Pagerageung    Kabupaten Tasikmalaya. 
Jabatan   : Pimpinan LPK Muda Berdaya Nusantara 
 
Lembaga Bertanggung jawab sepenuhnya atas hibah yang diterima untuk kegiatan Pelatihan Bahasa Jepang di LPK Muda Berdaya 
Nusantara, Kel.Sirnagalih, Kec.Indihiang Kota Tasikmalaya.  
 
Demikian surat pernyataan kesediaan menyediakan dana pendamping ini dibuat untuk digunakan seperlunya.  

 
 

Tasikmalaya, 27 Februari 2021 
 

Pimpinan Lembaga 
 
 
 
 
 
 

Irman Alamudin 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LPK MUDA BERDAYA NUSANTARA 
Kantor pusat : Pondok Indihiang Permai Blok G No. 3 A Kel. Sirnagalih, Kec. Indihiang, Kota Tasikmalaya Jawa Barat 

Indonesia 46151 Mobile Phone : +62 813 2424 1832 Telp. +62 265 540 4038  
Email : mudaberdaya.nusantara@gmail.com, 

Facebook : muda.berdaya, Fanspage : LPK Muda berdaya Nusantara, Instagram : lpk_mbn, 
Website : http://mudaberdaya.id  

mailto:mudaberdaya.nusantara@gmail.com
http://mudaberdaya.id/
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