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Hude Berdoya Nusanfare

Tasikmalaya, 27 Februari 2021

Nomor : 37/IMBN/SK/11/2021

Lampiran : Satu berkas proposal

Perihal : Permohonan Bantuan Program Pelatihan Bahasa Jepang
Kepada Yth,

Walikota Taskmalaya
Assalamualaikum wr.wb

Puji serta syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT.

Semoga dalam kesempatan ini Bapak pimpinan beserta staf senantiasa ada dalam lindungan Allah SWT.
Serta dalam menjalankan segala aktivitasnya berjalan dengan lancar. Amiin.

Selanjutnya dalam rangka mendukung dan turut serta dalam menjalankan program pemerintah,
yaitu tentang program pelatihan pemerintah Kota Tasikmalaya, kami bermaksud mengajukan
permohonan bantuan Program pelatihan Bahasa Jepang dan diperkirakan memerlukan anggaran sekitar
Rp. 87.597.500 (Delapan puluh tujuh juta lima ratus Sembilan puluh tujuh ribu lima ratus
rupiah). Maka dari itu demi terlaksananya program tersebut kami mohon bantuannya untuk
menjalankan program pelatihan ini, supaya berjalan dengan lancar.

Untuk itu dengan segala kerendahan hati, kami mohon bantuan dan partisipas pemerintah.
Demikian permohonan ini kami sampaikan, atas segala perhatiannya kami ucapkan terima kasih,
semoga dapat bermanfaat untuk kita semua.

Wassalamualaikum wr.wb.

Mengetahui,
Pimpinan Lembaga

Irman Alamudin
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PROPOSAL BANTUAN
PROGRAM PELATIHAN
BAHASA JEPANG

BAB | PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Jepang dikena sebagai negara dengan pertumbuhan ekonomi paling pesat di
Asia. Produk — produk buatan Negeri Sakura ini juga membanjiri pasar
Indonesia, mulai dari setrika hingga mobil buatan Jepang, belum lagi untuk
sektor lainnya. Dengan segudang kelebihan yang dimiliki oleh Jepang, tentunya

tak akan sulit menimba manfaat dari mempelgari bahasanya.

Segudang manfaat bisa didapatkan ketika mempelgari bahasa dan budaya
Jepang ini. Mulai dari peluang mendapatkan beasiswa, pekerjaan, travelling,
peluang bisnis, dan friendship. Menjalin pertemanan dengan orang dari luar
negeri khususnya Jepang, tentu akan membawa kita masuk ke komunitas baru
dan memberi berbagai pengalaman baru dan bermanfaat untuk meningkatkan
kualitas diri.

Lembaga Pelatihan Kerja (LPK) Muda Berdaya Nusantara didirikan
berdasarkan semangat pemuda yang masih dan pernah menimba ilmu di negeri
Sakura. Kami memandang, salah satu faktor penyebab perkembangan industri
dan perekonomian di Indonesia sangat lamban adalah faktor kinerja dan kualitas
tenaga kerja kita yang masih kurang baik. Terutama masaah kedisiplinan kerja,
keterampilan kerja dan pengetahuan teknik tata cara kerja (pengetahuan
teknologi).

Kami telah menyaksikan dan ikut merasakan, bahwasanya Jepang adalah negara
yang maju dan masyarakatnya pun mempunyai etos kerja dan disiplin yang
tinggi. Dengan kondisi ini, dapat dikatakan bahwa menjadi seorang pemagang di
Jepang berarti akan banyak belgjar terhadap kebiasaan dan kebudayaan orang
Jepang dan secara otomatis dapat belgjar bahasa Jepang secara langsung dengan

orang Jepang.
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Kemudian kami berhimpun dan mendirikan LPK Muda Berdaya Nusantara. Alasan utamanya
pendirian ini karena merasa terpanggil untuk ikut serta menyelesaikan masalah bersamaini. Yaitu
dengan memberikan solusi bagaimana caranya meningkatkan kualitas tenaga kerja muda
Indonesia. Salah satunya tentu sgja dengan memfasilitasi program pelatihan dan praktek kerja
yang diselenggarakan oleh pemerintah Jepang, yang tujuannya bisa mentransfer atau mengalihkan

teknologi ke Indonesia.

Disis lain, sistem pendidikan dan pelatihan keterampilan di Jepang adalah suatu sistem yang
bertujuan untuk mengembangkan sumber daya manusia (SDM) yang menopang perkembangan
ekonomi suatu negara, melalui pengalihan teknologi dan ketrampilan ke para pemagang
pendidikan dan pelatihan ketrampilan. Para calon pekerja migran Indonesia (CPMI) yang akan
berangkat ke Jepang wajib menguasai bahasa dan budaya Jepang. Ini adalah kebutuhan yang tidak
dapat ditawar-tawar lagi.

Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) atau tenaga kerja antara lain dapat dilakukan
melaui pelatihan kerja berupa pelatihan bahasa dan budaya di negara tujuan penempatan CPMI.
Namun, dalam situasi global yang terjadi saat ini dengan adanya pandemic COVID-19 yang telah
melanda hampir seluruh wilayah di Indonesia, menyebabkan pelatihan kerja yang biasanya

dilakukan secara tatap muka, kini harus dilakukan penyesuaian dan dilaksanakan secara online.

LPK MBN didirikan oleh para pemuda Indonesia yang memiliki pengalaman luas berada di
Jepang. Mereka pernah menjadi pekerja migran Indonesia baik berstatus magang, keahlian
spesifik maupun professional. Disamping itu, pengelola lembaga LPK MBN ini juga sebagian
besar adalah lulusan kuliah dari Jepang. Dengan pengalaman yang mumpuni dan kualitas bahasa
Jepang yang bagus, LPK MBN telah menghasilkan lulusan yang dapat diandalkan. Berdasarkan
data siswa terakhir, sekitar 85 persen siswa LPK MBN lulus JLPT N4 pada test Desember 2019

kemarin.

Berkenaan dengan hal tersebut, kami bermaksud mengajukan proposa bantuan kegiatan program
pelatihan Bahasa Jepang kepada Pemerintah Kota Tasikmalaya. Dengan harapan semoga bisa
melatih skill bahasa Jepang.



B. Maksud dan Tujuan
1. Maksud

a

Menjadi lembaga swasta lembaga pelatihan kerja (LPK) yang professional, tertib
administrasi dan berkualitas

Melayani dengan maksimal para CPMI yang ingin belgar bahasa dan budaya
Jepang dengan kemampuan bahasa level dasar/ zero

Memberikan pelatihan yang komprehensif dalam peningkatan kemampuan bahasa
Jepang para CPM|

Menyiapkan kurikulum, menyusun program pembelgaran, mengadakan kegiatan
belgjar mengajar, melatih para CPMI dan mengevaluasi sistem pengajaran bahasa
Jepang melaui daring

Memberikan bekal kemampuan berbahasa jepang pada level/tingkat tertentu
dilkepada CPMI

2. Tujuan

a

Menyiapkan CPMI yang terampil, kompeten dan produktif dengan mengutamakan
pendidikan moral dan budaya disamping pada kualitas penguasaan bahasa
Meningkatkan kompetensi komunikasi bahasa Jepang secara efektif bagi para siswa
yang merupakan CPMI dengan menyiapkan kurikulum pendidikan yang berkualitas
Membuat sistem pengajaran yang efektif dan efisien, mudah diterima oleh siswa dan
mudah untuk dilakukan evaluasi

Meningkatkan rasa percaya diri dalam berinteraks dan berkomunikasi. serta

memberikan pemahaman dasar terhadap budaya bangsa Jepang.



BAB 11
PROFIL LEMBAGA

A. NamaLembaga

Lembaga Pelatihan Kerja (LPK) Muda Berdaya Nusantara (MBN)

B. Struktur Organisasi

Penanggung Jawab (Y ayasan)
- Fuad Hisyamudin
Ketua Pelaksana (Pimpinan Lembaga)
- Irman Alamudin
Sekretaris dan Bendahara Pelaksana (Manajer Operasional)

- RisaKhoirunnisa

Penanggung Jawab
PJ Materi

- TanjiaDenandalgqu
PJ Peserta

- Tri Heruwanto

Seksi — Seksi
Seksi Kesekretariatan
- Laeli Nurwahidah
Seksi Dokumentasi
- Ashof Eshan Iskandar
Seksi Logistik
- Dede Paujji
Seksi Editing Vidio
- Agus Muhamad Mingkail

Instruktur Pelatihan Bahasa Jepang
1. KeasPuji
Instruktur  : Arel Harunagjaya
2. KelasHimawari

Instruktur : Tri Heruwanto



C. Jadwal Kegiatan :

Hari Ke-

Jumlah
JP

Materi

0

Pembukaan, pendataan peserta, pembagian nametage dan
perlengkapan belgjar

Pengenaan system belgjar, kurikulum, modul, tanda tangan
fakta integritas, motivas tentang bahasa Jepang, Test

kemampuan dasar peserta (Preetest)

-penjelasan huruf yang di pakai di jepang
-belgjar huruf hiragana

penugasan

-memberikan hafalan ucapan sebelum memulai pelgjaran (

#2ir, tL. BEF)
-belgjar huruf hiragana

penugasan

-memberikan hafalan perkenalan(B 2 #21T)
-belgjar huruf hiragana
-belgjar maru,tenten.

penugasan

-test perkenalan

-belgjar bunyi vocal Panjang
-belgjar ucapan yg di tulis dengan A,
-belgjar Dkecil

-belgjar 5. P, &£

penugasan

-pemantapan

-mempraktekan (ucapan sebelum memulai pelajaran)
secara bergantian

-mempraktekan perkenalan

-test huruf hiragana

-test maru,tenten

-test D kecil

-test 40, . K

- penugasan

- Pemantapan hiragana

- Pengenalan huruf Katakana
- belgjar Katakana

- belgjar kosakata

penugasan

- belgjar polakalimat Minnano Nihon go bab 1
- membaca & mengingat latihan babl
- memberikan PR membuat kalimat babl (10 kalimat )

penugasan

“belgjar bab 2




(menjelaskan kosakata,membaca Bersama,menghafal)
-test kosakata bab 1 dan test polakalimat

penugasan

-belgjar pola kalimat bab2
-membaca & menterjemahkan latihan bab2 perorangan
-memberikan PR membuat kalimat bab2 (10 kalimat)

penugasan

-pemantapan (evaluasi) babl & bab2
-test kosakata

-test pola kalimat

-mengerjakan soa latihan babl & bab2
-test tanya jawab babl & bab2

penugasan

-Belgjar bab 3
(menjelaskan kosakata,membaca Bersama,menghafal)
-test kosakata

penugasan

-belgjar pola kalimat bab 3

-membaca & menterjemahkan latihan bab 3 perorangan
-memberikan PR membuat kalimat bab 3 (10 kalimat)
penugasan

-Belgjar bab 4
(menjelaskan kosakata,membaca Bersama,menghafal)
-test kosakata

- penugasan

10

-belgjar pola kalimat bab 4

-membaca & menterjemahkan latihan bab 4 perorangan
-memberikan PR membuat kalimat bab 4 ( 10 kalimat)
penugasan

11

-pemantapan (evaluasi) bab 3 & bab 4
-test kosakata

-test pola kalimat

-mengerjakan soal latihan bab3 & bab4
-test tanya jawab bab 3 & bab 4

- penugasan

12

-Belgjar bab 5

(menjelaskan kosakata,membaca Bersama,menghafal)
-test Kosakata

-Belgjar polakalimat bab 5

-membaca & menterjemahkan latihan bab 5 perorangan
-memberikan PR mengerjakan soal |atihan bab 5

penugasan

13

-Belgjar bab 6

(menjelaskan kosakata,membaca Bersama,menghafal)
-test kosakata

-Belgar polakalimat bab 6




-membaca & menterjemahkan latihan bab 6 perorangan
-memberikan PR mengerjakan soal |atihan bab 6

14

-Belgjar bab 7

(menjelaskan kosakata,membaca Bersama,menghafal)

-test kosakata

-Belgjar polakalimat bab 7

-membaca & menterjemahkan latihan bab 7 perorangan
-memberikan PR mengerjakan soal |atihan bab 7

15

-Belgjar bab 8

(menjelaskan kosakata,membaca Bersama,menghafal)
-test kosakata

-belgjar pola kalimat bab 8

-membaca & ,menterjemahkan latihan bab 8 perorangan

-memberikan PR mengerjakan soal |atihan bab 8

16

-pemantapan (evalusasi) bab 1 s/d bab 8
-membuat kalimat dari bab 5 /d bab 8

-ujian dari Bab 1 s/d bab 8

17

- memberikan hafalan perkenalan(B 2 #2%)

- belgjar bab 9

(menjelaskan kosakata,membaca Bersama,menghafal
kanji)

-test kosakata

-Belgjar polakalimat bab 9

(membaca & menterjemahkan latihan bab 9 perorangan

-membuat kalimat bab 9 (10 kalimat)

18

- belgjar bab 10
(menjelaskan kosakata,membaca Bersama,menghafal
kanji)

-test kosakata Penugasan

19

- belgjar polakalimat bab 10
(membaca & menterjemahkan latihan bab 10 perorangan
-membuat kalimat bab 10 (10 kalimat)

penugasan

20

--Pemantapan (evaluasi) bab 9 & bab 10
-mengerjakan sod latihan bab 9 & bab 10
-latihan tanya jawab

- penugasan

21

Post-test  (ujian) praktek berbicara bahasa jepang,

mendengarkan dan menulis.

22

Penutupan, pembagian sertifikat dan honorium

JUMLAH

200

Pembinaan, konsultass untuk seluruh peserta pasca
pelatihan




A. Rencana Pelaksanaan Pelatihan
Rencana pel aksanaan kegiatan pelatihan daring/online bahasa jepang dil aksanakan

selama 2 (dua) bulan, dimulai bulan Februari sampai dengan bulan Maret 2022.

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN PELATIHAN ONLINE
BAHASA JEPANG
Bulan FEBRUARI MARET

Minggu 1 12 3 4 5 |6 7 8 9

Jumlah 32 |31 |31 |31 |32 |31 |31 |31 |32
JP
JUMLAH 250




BAB IV

RENCANA ANGGARAN BIAYA
PELATIHAN BAHASA JEPANG

No Harga Satuan W EN
Jenis Barang/ Spesifikas Komposisi /Qty 9 Harga
(Rp) R
(Rp)
Pelatihan Jurnalistik, Internet Marketing dan Blogger +Y outuber
1 | Biaya Manjaemen 10.625.000
Spanduk Rekrutmen
4 Pkt X 200.000 800.000
Biaya Rekrutmen Peserta 2 =
5 0Org X 25.000 625.000
Makan & snack rapat
1 =
7 Og x O 35.000 2.450.000
Transportasi rapat
1 =
7 Pkt x 0 45.000 3.150.000
Proposal, dokumen, ATK
1 Pkt X 1.500.000 1.500.000
Biaya Pembukaan
1 Pkt x 1] 2.100.000 2.100.000
5 Biaya Operasional Pelaksanaan Pelatihan
69.472.500
Handbook dan Kelengkapan ATK Peserta 1.087.500
- 2 =
Buku Modul 5 Pkt X 8.000 200.000
- 2 =
Buku Tulis dan Balpoint 5 Pkt X 5.000 125.000
- Kaos 2 =
5 Pkt X 30.000 750.000
- Nametage 2 =
5 Pkt X 500 12.500
Makan Siang Peserta 2 2 =
5 Pkt X 5 25.000 15.625.000
Snack Box Peserta 2 2 =
5 Pkt x 5 10.000 6.250.000
Venue Kegiatan ( spanduk, banner) 385,000
Spanduk kegiatan 1 Pkt X 185.000 185.000
Banner 2 Pt x 100.000 200.000




Akomodasi, Konsums Panitia, dan kelengkapan kelas pembal gjaran 10.825.000
- 1 2
Biaya Tempat (Fasilitas) Pkt X 5 20.000 500.000
- 1 2
Sewa Projector dan laptop Unt x 5 20.000 500.000
- AksesInternet Selama
Kegiatan 1 Pkt X 100.000 100.000
- Makan & snack tamu/ 2
narasumber 4 Og x 5 35.000 3.500.000
- 7 2
Makan & Snack Panitia Og x 5 35.000 6.125.000
Alat Peraga Pembelgjaran 1 Pkt X 100.000 100.000
Honor Narasumber 4 Orang g
0o JF X 20.000 4.000.000
Honor Panitia 5
! Og x 5 35.000 6.125.000
Transportasi Peserta 5 5
5 Og x 5 25.000 15.625.000
Dokumentasi foto dan video 1
Pkt X 50.000 50.000
Pajak dan pelaporan
1 Pkt x 9.500.000 9.500.000
Penempatan kerjal pendampingan magang Jepang pasca pel atihan 7.500.000
Transport/Akomodasi/Biaya 2
Pembinaan 1 Pkt x 5 300.000 7.500.000
Jumlah (1+2+3) 87.597.500
Terbilang: Delapan Puluh Tujuh Juta Lima Ratus Sembilan

Puluh Tujuh Ribu Lima Ratus Rupiah




BAB V
PENUTUP

Demikian proposal ini kami buat . kami mengucapkan terima kasih pada pihak yang sudah
membantu proses penyusunan proposal bantuan kegiatan program pelatihan bahasa jepang .
semoga proposal yang kami ajukan dapat dipertimbangkan, diterima, dan bermanfaat bagi semua.

Semoga segala dukungan dan bantuan dari stakeholder terkait mendapatkan pahala kebaikan dari
Tuhan Yang Maha Esa. Aamiin. Dan semoga, kita semua dijauhkan dari wabah pendemi Covid-
19 sertaiklim tenaga kerja kembali normal di seluruh dunia. Aamiin.

Tasikmalaya, 27 Februari 2022

Pimpinan
Lembaga Pelatihan Kerja (L PK) Muda Berdaya Nusantara

”
"
‘\g\.’f

— .
“wl rman Alamudin



SURAT KETERANGAN TANGGUNG JAWAB PELAKSANAAN
KEGIATAN PELATIHAN BAHASA JEPANG KELURAHAN SIRNAGALIH KECAMATAN INDIHIANG KOTA

. LPK MUDA BERDAYA NUSANTARA

S Kantor pusat : Pondok Indihiang Permai Blok G No. 3 A Kel. Sirnagalih, Kec. Indihiang, Kota Tasikmalaya Jawa Barat
Indonesia 46151 Mobile Phone : +62 813 2424 1832 Telp. +62 265 540 4038
Email : mudaberdaya.nusantara@gmail.com,
s SeTa e Facebook : muda.berdaya, Fanspage : LPK Muda berdaya Nusantara, Instagram : |pk_mbn,
Website : http://mudaberdaya.id

TASIKMALAYA

Y ang Bertandatangan di bawah ini:

Nama > Irman Alamudin

Tempat tanggal lahir  : Taskmalaya, 21-03-1988

Alamat : KP. Pagerageung kaler Rt/03,Rw/07, Desa Pagerageung, Kec. Pagerageung Kabupaten Tasikmal aya.
Jabatan : Pimpinan LPK Muda Berdaya Nusantara

Bertanggung jawab sepenuhnya atas kegiatan Pelatihan Bahasa Jepang di LPK Muda Berdaya Nusantara, Kel.Sirnagalih,
Kec.Indihiang Kota Tasikmalaya.

Demikian surat keterangan tanggung jawab ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Tasikmalaya, 27 Februari 2021

Pimpinan Lembaga

Irman Alamudin
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L Kantor pusat : Pondok Indihiang Permai Blok G No. 3 A Kél. Sirnagalih, Kec. Indihiang, Kota Tasikmalaya Jawa Barat
Indonesia 46151 Mobile Phone : +62 813 2424 1832 Telp. +62 265 540 4038
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SURAT KETERANGAN KESEDIAAN MENY EDIAKAN DANA PENDAMPING (APABILA DIPERLUKAN)
KELURAHAN SIRNAGALIH KECAMATAN INDIHIANG KOTA TASIKMALAYA

Y ang Bertandatangan di bawah ini:

Nama > Irman Alamudin

Tempat tanggal lahir  : Taskmalaya, 21-03-1988

Alamat : KP. Pagerageung kaler Rt/03,Rw/07, Desa Pagerageung, Kec. Pagerageung Kabupaten Tasikmal aya.
Jabatan : Pimpinan LPK Muda Berdaya Nusantara

Lembaga Bertanggung jawab sepenuhnya atas hibah yang diterima untuk kegiatan Pelatihan Bahasa Jepang di LPK Muda Berdaya
Nusantara, Kel.Sirnagalih, Kec.Indihiang Kota Tasikmalaya.

Demikian surat pernyataan kesediaan menyediakan dana pendamping ini dibuat untuk digunakan seperlunya.

Tasikmalaya, 27 Februari 2021

Pimpinan Lembaga

Irman Alamudin
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PENDIRIAN DAN ANGGARAN DASAR
LEMBAGA PELATIHAN KERJA
MUDA BERDAYA NUSANTARA
e : Nomor : 16.
Pada hari ini, Rabu, tanggal 26-09-2018 (dua puluh cnam September dua ribu
delapan belas). Pukul 14.00 (empat belas) Waktu Indonesia Barat.
Menghadap dibadapan saya, RIZAL PRASETYA, Sarjann Hukum, Notaris di
Kabupaten Bandung, dengan dihadiri oleh saksi-saksi yang saya, Notaris kenal
dan akan disebut pada bagian akhir akia ini :
|, Tuan ALMAZAKI, lshir di Garut, tanggal 07-07-1977 (tujuh Juli seribu
sembilan ratus tujub puluh tujuh), Warga Negara Indonesia, dosen, bertempat
tinggal di Kota Bandung, Jalan Srigunting Raya Nomor 29, Rukun Tetangga
001, Rukun Warga 007, Kelurahan Malcber, Kecamatan Andir, pemegang
| Kartu Tanda Penduduk Kota Bandung Nomor  3273050707770021 ;
’|2. Tuan FUAD HISYAMUDIN, lahir di Tasikmalaya,tanggal 21-09-1986 (dua
puluh satu September seribu sembilan ratus delapan puluh enam), Warga
Negara Indonesia, karyawan swasta, bertempat tinggal di Kota Cimahi, Jalan
Cihanjuang Gang BP Umbi, Rukun Tetangga 003, Rukun Warga 007,
Kelurshan Cibsbat, Kecamatan Cimahi Utara, pemegang Kartu Tanda
Penduduk Kota Cimahi Nomor 3217032009860002 ;
Para penghadap telah saya, notaris, kenal.
Para penghadap mencrangkan dengan ini mendirikan suatu Lembaga Pendidikan
sebagaimana tersebut di bawah ini dengan peraturan-peratiran afau anggaran —
dasar sebagai berikut :
NAMA DAN TEMPAT KEDUDUKAN
Pasal 1
Lembaga ini dinamakan LEMBAGA PELATIHAN KERJA MUDA
BERDAYA NUSANTARA, berkedudukan di Kota Tasikmalaya, untuk pertama
kalinya berkantor di Jalan Simagalih Perum Pondok Indihiang Permai (PIP),

Blok G-3A, Rukun Tetangga 04, Rukun Warga 02, Kelurahan Simagalih, ———
h——\\




e

’]K/,mlmn Indihiang, untuk selanjutnya dalam Anggaran Dasar ini discbut LPK.
WAKTU
Pasal 2
LPK ini didirikan untuk waktu yang tidak ditentukan lamanyas, dan dianggup —-
dimulai pada tanggal 26 September 2018,
MAKSUD DAN TUJUAN
Pasal 3
Maksud dan tujuan LPK ini adalsh :
1. Memfasilitasi program pemagangan (PELATIHAN KERJA) yang
diselenggarakan oleh kedua negara, Jepang-Indonesia scrta memberikan
Ikcunmnmymgbmunmkkmm
|2. Membangun lembaga pendidikan bahasa dan budays Jepang yang handal
|untuk program pemagangan ke Jepang.
|3. Mencetak angkatan kerja muda Indonesia yang memiliki semangat kerja
yang tinggi berkualitas dengan berdisiplin, kompeten, komunnikatif, inovatif,
percaya diri, berkarakter mulia dan profesional,
|4. Melakukan hubungan kerjassma scluas-uasnyn dengan dunia ussha di
|Jcpang, Sending Organization, terkemuka dalam dan luar negeri, ———-
|5. Menyiapkan alumi magang yang berdaya untuk ikut serta membangun
| Nusantars,
{6. Meanyclenggarakan pengiriman pelajar/mahasiswa antar sckolahfuniversitas
,dalundanlnatmli.
TUJUAN SPESIFIK :
1. Menyelenggarakan program pendidikan dan pelatihan bahasa dan budaya —
| Jepang secara profesional.
|2. Menyelenggarakan pengiriman tenaga kerja Status Magang antar ——s—-
| perusahaan dalam dan Luar negeri (khususnya negara Jepang).
3. Menyelenggarakan pengiriman pelajar/mahasiswa antara sckolah/ ————-
| universitas dalam dan luar negeri (khususnys negam Jepang).

Mﬁm&mmﬁmmﬁﬁd&hd&nlwmﬁ&hww—
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~Thegars Jepang)

|5. Menyclenggarakan pelatihan keterampilan kerja agar bisa menguasai bidang
kejuruan tertentu (vokasional) yang diperlukan oleh perindustrian di Jepang
dan perusahaan - perysahaan Jepang yang tersebar di scluruh dunis.
|6. Ikut memberikan kontribusi kepada masyarakat dengan membuka peluang
bekerja di luar negeri sehingga membantu pemerintah dalam mendorong
menciptakan dan menyediakan peluang kerjd.
|7 Menyiapkan tenaga kerjs yang terampil, kompeten dan produktif scrta
memiliki permodalan untuk dapat dikembangkan di Indonesia setelsh
kembali nanti ke Indonesia.
]&Munwﬁmmmkﬁdamgmmdﬁdanmmuumﬁadi
pengussha-pengusaha  yang skan mencipiakan lapangan kerja bagi
masyarakat [ndonesia.
9. Mengadakan kegiatan pengabdaian kepada masyarakast secara cdukatif,

konsisten, dan terprogram dengan mengacu pada pengembangan bahasa

asing khususnya bahasa Jepang.
KEKAYAAN DAN PENDAPATAN
Pasal 4

1. Kekayaan LPK terdiri dan :
|- Pendapatun-pendapatan LPK.
2. Pendapatan-pendapatan LPK terdiri dari :
|-Snmbangm—snmbtnvnmbum-hnnm&ripihﬁhinymgl&k—

| mengikat baik berups uang tunai maupun benda/barang |
|- Hadiah-hadiah, hibah-hibah, wasiat-wasiat atau warisan-warisan yang tidak
| mengikat ;
I-Wmdmmwmk@mnWK-
bertentangan dengan maksud dan tujuan LPK |
|-Domsi-donniyangdi!mmpnlkm&ribu-bmiphk.
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persctujuan dari Badan Pendiri ;
4. Semua harta yang ada dalsm kekuasasn LPK barus digunakan demi kemajuan
[|LPK dalam arti yang seluas-luasnya.
BADAN PENDIRI
Pasal §
1. Badan Pendiri adalah pimpinan umum dari LPK ;
2. Paraanggota Badan Pendiri LPK terdiri dari :
a. Mereka yang mendirikan LPK ;
b. Mercka yang diangkat olch Badan Pendiri karena dharma bhakti dan jasa
| baiknya bagi kemajuan LPK ;
[3. Pengangkatan dan pemberhentian para anggota Badan Pendiri dilakukan olch
| keputusan rapat anggota Badan Pendiri secara musyawarah untuk mufakat ; -
(4. Badan Pendiri LPK adalah pemegang kekuasaan tertinggi dalam LPK ; ——
|5. Badan Pendiri menctapkan garis besar kebijaksanaan umum dan mengawasi
| jaiannya kepengurusan LPK ;
|6. Badun Pendiri mengangkat dan memberhentikan Badan Pengurus ; ~———
|7. Keanggotaan Badan Pendiri berakhir oleh karena :
| 4. meninggal dunia ;
| b. atas permintsan sendiri ;
| ¢. diberhentikan dari jabatannya sesuai keputusan rapat Badan Pendiri «eee—
disebabkan karena yang bersangkutan melskukan tindakan yang -———
merugiksn harta atau nama baik LPK ;
|8. Badan Pendiri mempunyai seorang Ketua, yang diangkat oleh dan dari ——
anggota Badan Pendiri yang berwenang memimpin rapat-rapat Badan -
ketentuan Anggaran Dasar.
(9. Hak-hak dan kewajiban-kewajiban serta hal-hal lain mengenai Badan Pendiri
yang belum cukup atau tidek diatur dalam Anggaran Dasar ini akan diatur -
dan ditetapkan Ichih lanjut dalam Anggaran Rumsh Tangga LPK ;
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o Co— RAPAT BADAN PENDIRI

Pasal 6

1

Rapat Badan Pendiri diadakan sekurang-kurangnya 1 (satu) tahun sekali, —

2. Rapat Badan Pendiri dapat diadskan sctiap waktu apabila dianggap perlu ~—

5

l"

6.

oleh Ketua giau sckurang-kurangnyu 2/3 (dua per tiga) dori jumlah
anggotanya yang menyatakan kehendaknya terscbut secara tertulis kepada —
Ketua ;
Rapat Badan Pendiri dipimpin oleh Ketua, apabila Ketua tidak hadir atau —
berhalangan, maka rapat dipimpin oleh seorang yang dipilih diantara yang —
hadir ;
Rapat Badan Pendiri dianggap sah apabila dihadiri sekurang-kurangnya 2/3 -
(dua per tiga) dari jumlah anggotanyg, kecuali ditentukan kain dalam
Anggaran Dasar ini ;

. Apabila yang hadir tidak mencukupi, maks Kctua Rapat dapat memanggil —

untuk rapat berikutnya, secepat-cepatnya 1 (satu) minggu dan sclambat ——
lambatnya 2 (dua) minggu sctelah rapat pertama diadakan, dalam rapat dapat
diambil keputusan-keputusan yang ssh mengenai ncara rapat pertama dengan
tidak mengikat jumlab anggota yang hadir ;
Di dalam Rapat Badan Pendiri setiap anggota Badan Pendiri berhak ——--
| mengeluarkan | (satu) suara ;

|7. Semun keputusan diambil sccara musyawarah dan mufakat, apabila tidak —

| tercapai, maka diambil keputusan dengan suara terbanysk ;

BADAN PENGURUS
Pasal 7

LPK ini diurus dan dipimpin olch suatu Badan Pengurus yang terdiri dari —
sckurang-kurangnya 2 (dua) orang anggota, yaitu :
In. Seorang Ketua, yang dipilih olch anggotanya melalui Rapet Badan ——

| Pendiri ;
|b. Seorang Sckretaris |

Wg@ammdﬁﬁhdmdimummm
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— Tasing-masing serta ditetapkan olch Rapat Badan Peodiri untuk jangka ——

waktu 2 {dua) tahun dan dapat diangkat kembali untuk waktu yang sama. —
|3. Menyimpang dari jangka waktu pengangkatannya, masing-masing anggota —
Badan Pengurus sewaktu-waktu dapat diberhentikan oleh Rapat Badap ——
Pendiri dengan alasan-alasan tertentu, antara lain yang bersangkutan harus —
dipanggil untuk diminta keterangannya.
- KEANGGOTAAN BADAN PENGURUS
‘ Pasal 8
|l.KaggoumBadeengumbenkhirkswa:
|a. Meninggal dunia ;
|b. Atas permintaan sendiri ;
{¢. Berakhimya masa jabatan ;
'd. Pemecatan atau alasan lain ates keputusan Rapat Badan Pendiri ;
(e, Ditaruh dibawah pengampuan ;
'2. Pengangkatan-pengangkatan dan/atau pemberhentian-pemberheatian para ——
anggota Badan Pengurus akan dilakukan oleh rapat Badan Pendiri. Jika ——
terjadi lowongan, maka pengangkatan untuk mengisi lowongan itu akan «——
dilakukan oleh rapat Badan Pendin.
s HAK DAN KEWAJIBAN BADAN PENGURUS
| a5
II. Badan Pengurus berkewajiban mengusahakan agar tercapainyz maksud dan -
tujuan LPK dengan mengindshkan peraturan-peraturan yang terdapat dalam -
Anggara Dasar dan Anggaran Rumah Tangga (ART) LPK dan juga
mengurus, menjaga dan memelihara kevangan/kekayaan LPK dibawah ——-
pengelolaan LPK dengan sebaik-baiknys.
|2, Badan Pengurus mengatur seperiunya dalam Anggaran Rumeh Tangga --—
(ART) LKP, persturan-peraturan pelaksanzan dari Anggaran Dasar ini, ~——
membual serta menyusun peraturan-peraturan yang dianggap perlu dan
berguna bagi LPK, asal saja tidak bertentangan dengan Anggaran Dasar ini. -
Mmdms&mdsmahuwxukdiwmmmdilw-———
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milmdmmwh&mﬂdm segala tindskan baik mengenai

pengurusan maupun pemilikan dengan ketentuan bahwa untuk :
a. meminjam atau meminjamkan vang atas nama LPK ;
b. membeli, menjual atau dengan cara lain memperoleh atau melepaskan —
} hek atas barang-barang tidak bergerak untuk atau kepunyaan LPK; -——

|¢. menggadaiken atau dengan cara lain memberikan kekayaan LPK sebagai
|j-nim;
Id. mengikat LPK scbagai penjamin |
| - harus mendapat persetujuan termiis terlebih dahulu dari rapat Badan ——-
| Pendiri dan/atau bertindak bersama-sama dengan Badan Pendiri, «—--—-—
|4, Semua syarat LPK yang keluar barus ditandatangani oleh Ketua dan ———
Imm&mmmmmwmn

Ketua dan bendahara.
|5. Hak-hak dan Kewajiban-kewsjiban serta hal-hal lzin mengenai Badan ————
Pengurus yang belum atau tidak diatur dalam Anggaran Dasar ini akan diatur
dan ditctapkan dalam Anggaran Rumsh Tangga LPK.

RAPAT BADAN PENGURUS
l Pasal 10
ll. Rapat Badan Pengurus diadakan setiap kali jika dianggap perlu oleh Ketua —
atau atas permintasn sekurang-kurangnya 2/3 (dua per tiga) dari jumlah —-
anggolanya,
2. Rapat Badan Pengurus dipimpin okeh Ketus, apabila Ketua tidak hadir atau
berhalangan, maka dipimpin oleh Sckretaris. Apabila Sckretaris juga
berhalangan atau tidak hadir, maka rapat dipimpin oleh seorang yang dipilih
diantara yang hadir.
|3. Rapat Badan Pengurus dianggap sah, apabila dihadiri sekurang-kurangnys —

2/3 (dua per tiga) dari jumleh anggotanya, kecuali ditentukan lain dalam ——-

Anggaran Dasar ini.

4. Apabila yang hadir tidak mencukupi, maka Kctua rapal dapat memanggil ——
memn(m)nmmmmn-
\
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13 (Gus) minggu setlah rapat prtama diadukan, dan dalam rapat dapat ——
diambil keputusan-keputusan yang sah mengenai acara rapat pertama dengan
tidak mengikat jumlah anggota yang hadir.

|S. Setiap anggota yang hadir berhsk mengeluarkan 1(satu) suara.

| 6. Semua keputusan diambil berdasarkan musyawarah untuk mencapsi ————

mufakat, dalam hal tidak tercapai mufakat, maks keputusan diambil atas —

dasar persetujuan sekurang-kurangnya 51% (limapuluh satu persen) dari ——

Jjumlah anggota yang hadir dalam rapat, dan keputussn tersebut baru berlaku

jika telah mendapat persetujuan dari Badan Pendiri.

7. Anggota Badsn Pendiri berhak hadir dan memberikan petunjuk-petunjuk —
| dalam rapat Badan Pengurus.

BADAN PENASEHAT DAN BADAN PENGAWAS

Pasal 11

1. Badan Penaschat memberikan nasehat dan saran, baik diminta maupun tidak
diminta kepada Badan Pengurus dan membimbing LPK agar dapat
berkembang mencapai tujuan.

‘2. Badan Pengawas memberikan pengawasan terhadap Badan Pengurus dalam -
| menjalankan gasnya.

3. Hak-hak dan kewajiban serta hal-hal lain yang mengenai Badan Penaschat —
dan Badan Pengawas akan ditetapkan dan diatur dalam Anggaran Rumah —
ITmLPK.

PEMBUKUAN
Pasal 12
I. Tahun buku LKP ini dimulsi pada tanggal | (satu) Januari sampai dengan —
Imgpnl (tigapuluh satu) Desember tiap-tiap tahun.
|2, Pada akhir bulan Desember tiap-tiap tabun buku, buku LPK harus ditutup -—
dan selambat-lambatnya 3 {tiga) bulan sesudahnya dari penutupan buku, oleh
Badan Pengurus harus sudah dibust neraca dan perhitungan kevangan ~——
mengenai semua pemasukan dan pengeluaran dalam tahun lampau, ———eee
5
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——fperanggungiawaban yang bersangkutan, berikut Iaporan tahunan harus ——

segera disampaikan kepada Badan Pendiri untuk dimintakan persetujuan dan
pengesahannya.
|4 Pengesahan neraca dan perhitungan keuangan ttersebut berurti membebaskan
Badan Pengurus atau segala tindakan yang dilakukan pada tahun buku yang -
bersangkutan.
ANGGARAN RUMAH TANGGA

| -
|l. Bila dipandang perlu, dengan persetujuan Badan Pendiri, Badan Pengurus -
dapat mengadakan Anggaran Rumah Tangga atsu peraturan-peraturan lsin —~
yang belum cukup/tidak diatur dalam Anggaran Dasar ini guna kepentingan -
LPK.
|2. Anggaran Rumah Tangga dan peraturan-peraturan lain tersebut tidak boleh —
| bertentangan dengan Anggaran Dasar ini.
| ————— PERUBAHAN ANGGARAN DASAR DAN PEMBUBARAN ————
Pasal 14
1. Badan Pengurus dapat mengusulkan perubahan Anggaran Dasar atay ———
|pcmbumePKkepndaBadeenditi.
|2. Perubshan Anggaran Dasar dan pembubaran LPK ini hanya dapat dilakukan
atas kekuatan putusan rapat Badan Pendiri yang khusus diadakan untuk ——
maksud itu, vang dihadiri oleh sekurang-kurangnya 273 (dua per tiga) dari —
' jumiah seluruh anggota Badan Pendiri dan disctujui sekurang-kurangnya 2/3
' (dua per tiga) dari jumlah anggota yang hadir dalam rapat Badan Penditi ——
tersebut.
[3. Jika rapet tersebut tidak dihadiri olch jumlah anggota sebagaimana dimaksud
1Mawlpﬂdhimwmdlwmmunssilmb«inm-
scocpat-oepatnya | (satu) minggu dan selambat-lambatnya 1 (satu) bulan ——
setelah rapat pertama diadakan, dalam rapst mana dapat diambil keputusan —
yang sah dan mengikat, dengan tidak mengikat jumlah anggota yang hadir —

' asal saja keputusan tersebut disctujui oleh sekurang-kurangnya 273 (dua per —

\\
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{4. Keputusan pembubaran LPK hanya dapat diambil jika LPK ini ternyata tidak
dapat hidup langsung atau jika kekayaan LPK sudah tidak ada lagi stay ——-
berkurang sedemikian banyaknya, schingga menurut putusen (pertimbangen)
Badan Pendiri tidak cukup lagi untuk mencapai maksud dan tujuan LPK atau
jika menurut keyakinan rapat Badan Pendiri, maksud dan tujuan LPK ini —
dapat diselenggarakan lebih sempuma dengan cara lain.
i5. Bila LPK ini dibubarkan, maka likuidasinya dan semua hutang LPK wajib -—
disclesaikan olch Badan Pengurus dibawah pengawasan Badan Pendiri dan —
dalam putusan pembubaran tersebut ditctapkan pula orang-orang yang -
diwajibkan menyelesaikan pembubaran itu dan juga ditctapkan jika terdapat -
sisa kekayaan, maka sisa kekayaan diserahkan kepada Badan-badan lain —
yang mempunyai tujuan sama atou hampir sama dengan LPK ini yang <
ditunjuk oleh Badan Pendiri atau Badan Pendiri meoentukan cara-cara lain —
' penggunasn sisa kekayaan tersebut dengan memperhatikan maksud dan —-—
tujuan dari LPK.
KETENTUAN-KETENTUAN PENUTUP
Pasal 15
Hal-hal yang tidak dan/atau belum cukup diatur dalam Anggaran Dasar LPK ini
akan diatur lebih lanjut dalam Anggaran Rumah Tangga (ART) LPK atag ~—eeee
peraturan-peraturan dan ketentuan-ketentuan tersendiri lainnya yang tidak =—=ee==
bertentangan dengan Anggaran Dasar ini. Pengaturan mana akan diputuskan --—
dalam rapat Badan Pengurus dengan persetujuan Badan Pendiri.

Akhimya para penghadap tersebut di atas menerangkan bahwa untuk pertama —
kali telah diangkat schagai :

L Badan Peadir
1. Ketua : Tuan ALMAZAKI,
lahir di Garut, tanggal 07-07-1977 (tujuh Jali

seribu sembilan ratus tujuh puluh tjuh),

Warga Negara Indoncsia, doscn, bertempat




|11. Badan Pengarus
11, Ketua

(2. Sekretaris

"

Tl G Kk Biadung, Yeboio: Sciigiinivig

Raya Nomor 29, Rukun Tctangga 001, Rukun
Warga 007, Kelurahan Maleber, Kecamatan
Andir, pemegang Kartu Tanda Penduduk Kota
Bandung Nomor 3273050707770021 ; ——
: Tuan FUAD HISYAMUDIN,

lshir di Tasikmalaystanggal 21-09-1986
(dua puluh satu September seribu sembilan
ratus delapan puluh enam), Warga Negara
Indonesia, karyawan swasta, bertempat
tinggal di Kota Cimahi, Jalan Cihanjuang
Gang BP Umbi, Rukun Tetangga 003, Rukun
Warga 007, Kelurahan Cibabat, Kecamatan
Cimahi Utara, pemegang Kartu
Tanda Penduduk Kota Cimahi Nomor
3217032009860002 ;

: Tuan IRMAN ALAMUDIN,
lahir di Tasikmalaya, tanggal 21-03-1988 (dua
puluh satu Maret seribu sembilan ratus
deiapan puluh delapan), Warga Negara
Indonesia, wiraswasta, bertempat tinggal di
Kabupaten Tasikmalaya, Kampung
Pagerageung Kaler, Rukun Tetanggs 003,
Rukun Warga 007, Desa Pagerageung,
Kecamatan Pagerageung, pemegang Karu
Tanda Penduduk Kabupaten Tasikmalays
| Nomor 3206382 109880003 ;

: Tuan GIFAR SHOLAHUDIN,

lahir di Tasikmalaya, tanggal 09-03-1994 ~w=ev

S
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~T{sembilan Maret seribu sembilan ratus

sembilan puluh empat), Warga Negara
Indonesia, wiraswasta, bertempat tinggal
di Kabupaten Tasikmalaya, Kampung
Pagerageung Kaler, Rukun Tetangga 003,
Rukun Warga 007, Desa Pagerageung,
Kecamatan Pagerageung, pemegang Kartu
Tanda Penduduk Kabupaten Tasikmalaya
Nomor 3206380903940001 ;

|3. Bendahara : Nyomya CUCU,
lahir di Tasikmalaya, tanggal 15-01-1966 (lima
belas Januari seribu sembilan ratus enam puluh
cnam), Warga Negara Indonesia, Mengurus
Rumah Tangga, bertempat tinggal di
g Kabupaten  Tasikmalaya,  Kampung
S Pugerageung Tengah, Rukun Tetangga 003,
s Rukun Warga 006, Dess Pagerageung,
Kecamatan Pagerageung, pemegang Kartu
Tanda Penduduk Kabupaten Tasikmaluya
Nomor 3206385501660001 ; '
Pengangkatan-pengangkatan tersebut menurut keterangan penghadap tersebut di
atas telah diterima baik oleh masing-masing yang bersangkutan.
Tentang hal ini dan segala skibatnys penghadap mencrangkan memilih lempat —
tinggal hukum umum dan tetsp pada Kantor Panitera Pengadilan Negeri Kota
Tasikmalaya.

-

DEMIKIAN AKTA INI
Dibust dan diselesaikan di Bandung, pads hari dan tanggal tersebut pada bagian —
awal akia ini, dengan dihadini oleh :

. YUSMAN, lahir di Bandung pada tanggal 06-07-1966 (cnam Juli seriby ~——
ﬂhnmmwuhm). bertempat tinggal di Kota Bandung, ——
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[Jalan Asep Berlian Nomor 271/143A, Cikutra, Cibeunying Kidul,

‘2. NIA KURNIYATI, lahir di Bandung pada tanggal 21-02-1976 (dua pulub satu
| Pebruari seribu sembilan ratus tujuh puluh enam), bertempet tinggal di Kota —
| Bandung, Jalan Sukarasa Nomeor 266/143E, Cicadas, Cibeunying Kidul. ———

sebagai saksi-saksi. Setelah saya, Notaris membacakan akta ini kepada para -

Penghadap dan para saksi, maka scgera para Penghadap, para saksi dan saya, ——

Notaris menandatangani akta ini.

Dibuat dengan tanpa pengubahann apepun.

' Minuta Akta ini telah ditandatengani dengan semparna.

__ Diberikan scbagai salinan yang sama bunyinya.

\
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PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA
KECAMATAN INDIHIANG

KELURAHAN SIRNAGALIH
J1. Simagalit No.59 Indihiang, Kotz Tastkmalaya Kode Pas 46151

Nomor : 140/ 178 /Kel.j2018

Yarng bertandatansan di bawah ini Lwerah Sirmagalihn Kecamatan Indibiang Kota
Tasikmalaya dengan ini menerangkan bahwa :

Nama Lembaga : LPK MUDA BERDAYA NUSANTARA

Nama Ketua Lembaga : IRMAN ALAMUDIN

NIK 7 3206362109680002

Tempat & Tanggal lshir  : Tesikmalaya, 21-03-1988

Agama : Islam

Kewarganegaraan : Indonesia

Alamat Lembaga : Perum Pondok Indiiang Permai {PIP) Blok G-3A
RT (4 RW 02 Kelurahan Simagalih

Kecamataan Inghiang Kota Taslkmalaya

Berdasarkan pengantar RT 04 RW 02 Kelurahan Sirnagalih Nemor @ 04/D¢/2018 tanagal 21
Septernber 2018 dan Pernyataan Tetangga dari warga sekitar di Perum Pondok Indihiang
Permal yang diketaind Ketus AT dan RW setempat benar bahwa LPK MUDA BERDAYA
NUSANTARA saat ini bardomisili di Perum Pondok Indihlang Permai (PIP) Blok G-3A RT
04 RW 02 Kelurahan Sirnagalih Kecarmatan Indhiang Kota Taskmalaya,

Demikian agar yang berkepentingan maklum adanya.

AT )
W BARRI, S.H
NIP. 20 200801 1 009









DOKUMENTASI

»

! G







=
A

v













AL
s e

-

.
»
»
»
B
.

»
it B )




Ly
Yoo 17

ﬁhc ‘
P

oL
b

Halv s,
Pu TN

13563
k""‘ “*t-ul













Hm WIHIEETITTITIITT
L
]

- ) '“\
LLUTTIT







= ¥ i W"’

o ———

—p—










